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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ESPECÍFICA ENTRE LA UNIVERSITAT DE GIRONA I L’ENTITAT      

Girona,       ( data de la darrera signatura digital)


REUNITS

D’una part, la Universitat de Girona (UdG) representada pel doctor Joaquim Salvi Mas, Rector Magnífic, que actua en nom i representació d’aquesta Universitat, en virtut del Decret 401/2021 del govern de la Generalitat i de la publicació d’aquest en el DOGC núm. 8564, de 16 de desembre de 2021, de nomenament del rector de la Universitat de Girona, i de conformitat amb el que s’estableix als articles 93 i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats per acord GOV/94/2011 de 7 de juny (DOGC núm. 5897 de 9 de juny de 2011), amb domicili als efectes d’aquest contracte a la Pl. St. Domènec 9, 17071 Girona.

De l’altra, el sr./ sra.       amb el DNI      , representant legal de      , amb NIF      , amb seu      , que actua en nom i representació d'aquesta, tal i com acredita amb la documentació adjunta, d’ara en endavant Entitat Col·laboradora.




EXPOSEN

Que la Universitat de Girona té, entre d’altres objectius, participar en el progrés i desenvolupament de la societat i en la millora del sistema educatiu, promoure activitats d'extensió universitària i l'intercanvi de coneixements i informacions amb altres institucions. En aquest marc s’inclou la convocatòria pública d’ajuts per a la contractació de persones investigadores en formació (IFUdG2023) aprovada per resolució del rector de la Universitat de Girona, en data 16 de març de 2023.

Que l’Entitat Col·laboradora té entre els seus objectius      

Que amb data       les dues institucions van signar un conveni marc per       (si és el cas)

Que l’Entitat Col·laboradora està interessat en l’estudi       i a finançar la contractació d’un doctorant/da per dur-lo a terme

Que la Universitat de Girona, per mitjà del(Departament       (Professor/a responsable)      , i       estan disposats a col·laborar en l’estudi de      .

Que ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat jurídica, veuen la necessitat de signar un conveni de col·laboració específica en el camp de la recerca i la formació de persones investigadores i, per tant, acorden les següents

CLÀUSULES

Primera: Objectiu del conveni

L'objectiu d'aquest conveni és establir l’acord específic de col·laboració entre la Universitat de Girona i l’Entitat Col·laboradora en el marc de la convocatòria IFUdG2023, perquè l’Entitat Col·laboradora i la UdG es facin càrrec al 50% del cost de la contractació laboral de la persona beneficiaria perquè aquesta pugui elaborar una tesi doctoral en el marc de la línia de recerca       (descriure la línia de recerca – projecte) d’interès mutu per les dues parts. 

La persona adjudicatària d’aquest ajut tindrà com a persona directora de la tesi el Doctor/a       i realitzarà la seva recerca en el si del grup UdG       amb referència grup      .

Segona: Característiques de l’ajut

La característica principal és el cofinançament conjunt del cost per a la contractació laboral de la persona beneficiaria seleccionada d’acord amb la convocatòria IFUdG2022 per a la realització d’una tesi doctoral. La contractació laboral es farà d’acord amb l’article 21 de la Llei 14/2011 de la Ciència, modificat per la disposició final sisena de la Llei 30/2015 de 9 de setembre, i amb el Real Decret 103/2019 de l’Estatut del personal investigador/a predoctoral en formació, sota la modalitat de contractació predoctoral. La durada del contracte serà d’un màxim de 5 anys en tractar-se d’una persona beneficiaria de la modalitat 1, sempre que no s’hagi d’actualitzar per normativa legal. L’activitat desenvolupada per la persona contractada serà avaluada anualment per la Comissió Acadèmica del Programa de Doctorat de la UdG en el qual estigui matriculat/da i durant el temps que duri la seva permanència en el programa, podent ser rescindit el contracte en el supòsit de no superar-se favorablement l’esmentada avaluació. 

La lectura de la tesi comportarà la rescissió del contracte l’endemà del dia en què es produeixi la lectura.


Tercera: Costos i retribucions

Donat que aquest conveni estableix obligacions futures es fa un càlcul aproximat del cost que tindrà la contractació. Els costos d’aquest contracte inclouen retribució, el cost de la quota patronal de la seguretat social, indemnització, tutela acadèmica i crèdits formatius obligatoris. El cost anual del contracte serà, aproximadament[footnoteRef:1], de 22.001.04€ bruts repercutits en 12 pagues de 1.435,10€ bruts/mes els 40 primers mesos (3 anys i 4 mesos), i 23.341,92€ bruts repercutits en 12 pagues de 1.537,61€ els 20 darrers mesos (1 any i 8 mesos). Aquestes retribucions s’actualitzaran anualment, si s’escau, en la convocatòria anual d’ajuts per a la contractació d’investigadors en formació de la Universitat de Girona. [1:  La retribució s’adaptarà al que s’estableixi legalment] 



Quarta: Aportació de les parts

Obligacions per part de l’Entitat Col·laboradora
L’Entitat Col·laboradora assumirà el 50% el cost efectiu del contracte durant tota la seva durada (veure annex 1). El cost de la tutela i els crèdits formatius obligatoris seran bonificats a la persona beneficiaria en el moment de la matrícula, per la seva condició de persona amb discapacitat. D’acord amb el punt 6.3.5 de les Bases de Reguladores IFUdG 2022-2024, l’Entitat Col·laboradora farà el pagament del 40% del cost a la signatura del conveni, i el pagament del 15% del cost en el primer mes de cadascuna de les 4 anualitats següents, mitjançant transferència bancària al compte general d’administració de la Universitat de Girona número : ES93 0081 7023 6600 0112 3623 del Banc de Sabadell.

Obligacions per part de la Universitat de Girona
La Universitat de Girona assumirà el 50% del cost efectiu del contracte durant tota la seva durada (veure annex 1). El cost de la tutela acadèmica i els crèdits formatius obligatoris seran bonificats a la persona beneficiaria en el moment de la matrícula, per la seva condició de persona amb discapacitat. 
 
La UdG farà el seguiment acadèmic de la persona beneficiaria, en tant que serà un/a estudiant matriculat/da en programes de doctorat de la UdG i en conseqüència, es regirà per la normativa establerta per l’Escola de Doctorat. 

La Universitat de Girona informarà a l’Entitat Col·laboradora de la incorporació de la persona beneficiaria així com qualsevol altre incidència que s’esdevingui durant la vigència del contracte i que pugui afectar tant al cost com a la durada del contracte (per exemple, la lectura de la tesi doctoral, suspensions del contracte laboral, baixes laborals i/o renúncies).  

Una vegada finalitzada la tesi doctoral, on constarà el finançament rebut per l’Entitat Col·laboradora, es lliurarà una còpia de la mateixa a cadascuna de les parts. Així mateix, en cas de publicació dels estudis realitzats i de la difusió dels seus resultats caldrà fer constar el nom de l’Entitat Col·laboradora i de la UdG. 


Cinquena: Coordinació i seguiment científic

Per la coordinació i seguiment de les activitats que es derivin d’aquest conveni, es podrà crear una comissió de seguiment formada per dos persones representants de la Universitat de Girona i dos persones representants de l’Entitat Col·laboradora. Aquesta comissió serà l’òrgan de proposta, seguiment i avaluació de les actuacions dutes a terme en el marc d’aquest conveni i es reunirà sempre que ho sol·liciti alguna de les parts.






Sisena: Seguiment i liquidació econòmica

En el termini màxim de 3 mesos a la finalització de cada anualitat (12 mesos a partir de la data d’inici), la UdG presentarà a l’Entitat Col·laboradora una justificació econòmica amb els costos reals imputats (veure annex 2). 

Tanmateix a la fi del contracte la UdG presentarà a l’Entitat Col·laboradora una liquidació final de les despeses reals executades i els imports rebuts per part de l’Entitat Col·laboradora amb la finalitat de liquidar econòmicament l’expedient (veure annex 3) i que cada part assumeixi efectivament el cost del 50% del cost total del beneficiari. La UdG procedirà a retornar la quantitat pagada de més per l’Entitat Col·laboradora o demanar-li que ingressi a la UdG la quantitat pagada de menys.


Setena: Publicacions

Quan una de les parts vulgui utilitzar els resultats parcials o finals, en part o totalment, per difondre'ls o publicar-los com a article, conferència, etc.,... haurà de sol·licitar la conformitat de l'altra part per escrit. Aquesta haurà de comunicar l'autorització o manifestar el seu desacord en un termini màxim de 30 dies. Transcorregut aquest termini sense resposta, s'entendrà que la petició de publicació ha estat estimada.

S'entendrà per Resultats, tota aquella informació, documentació, coneixements tècnics, científics, equips o materials, know-how, mètodes de treball, dades i estadístiques, obtinguts en el desenvolupament del Projecte objecte d'aquest Conveni.

El doctorand/a podrà redactar, previ consentiment de l'empresa i de la UdG, articles o publicacions relatius als Resultats. Donat que poden contenir informació Confidencial o subjecte a drets de propietat intel·lectual i industrial titularitat de l’Entitat Col·laboradora i/o la UdG, per a la seva publicació o difusió, el doctorand/da haurà d'obtenir l'autorització prèvia i expressa del responsable del Projecte de l’Entitat Col·laboradora i de la UdG. 

La prohibició per publicar o difondre Resultats ha d'ésser motivada i proporcionada en relació amb el perjudici que es podria ocasionar amb la publicació. Així mateix, qualsevol publicació haurà d'incloure el logotip de l’Entitat Col·laboradora i l'esment que es tracta d'un estudi elaborat dins el programa de beques de la UdG

Les Parts podran utilitzar els Resultats que s'hagin fet servir en el desenvolupament del Projecte, en part, o en la seva totalitat, per a la seva publicació, difusió, comunicació o divulgació per qualsevol mitjà sempre que es respectin els drets sobre propietat industrial intel·lectual i confidencialitat establerts en aquest conveni. En tots aquests actes de comunicació al públic, s’haurà de mencionar la participació de l’altra part, així com les persones que han intervingut activament en el Projecte.

En qualsevol cas, en totes les publicacions es respectarà sempre la menció dels autors treball.

Vuitena: Confidencialitat

D’acord amb l’establert en l’article 14.6 del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener (BOE Núm. 35 de 10 de febrer de 2011), en circumstàncies excepcionals, com poden ser l’existència de convenis de confidencialitat amb empreses o la possibilitat de generació de patents que recaiguin sobre el contingut de la tesis, la UdG habilitarà els procediments oportuns per assegurar la no publicitat d’aquests aspectes durant l’acte de defensa: el dipòsit de la tesis doctoral en format electrònic obert en un repositori institucional i la remissió corresponent al Ministerio de Educación y Formación Profesional.

Així mateix, l’Entitat Col·laboradora es compromet a facilitar la implementació d’aquests processos per facilitar la defensa i avaluació de la tesis doctoral i la posterior publicació, en els terminis prèviament establerts per les Parts.

En tot cas, la informació que les parts s’intercanviïn per al desenvolupament del projecte serà tractada de forma confidencial per part de totes elles.

Així, prèviament a la seva posada en comú, les Parts es comunicaran per escrit quina informació, de tota la que es comparteixi, ha de tenir aquest caràcter confidencial, per motius d'interès empresarial, estratègic o qualsevol altre. A priori, tindrà la consideració de confidencial tota aquella informació científica, tècnica, comercial, els gràfics, plànols, dibuixos i qualsevol altra, continguda en qualsevol suport que, amb anterioritat a la signatura del present Conveni fos propietat exclusiva de cadascuna de les Parts i no hagués estat divulgada o comunicada al públic per cap mitjà.

En conseqüència, les Parts no podran desvetllar aquesta informació definida com a confidencial, ni fer-la pública de manera unilateral per cap mitjà sense la prèvia autorització escrita de la Part propietària de la informació, ni utilitzar-la per a finalitats diferents a les pròpies del desenvolupament del Projecte.

En relació amb l'anterior, les parts hauran de vetllar perquè, dins les seves respectives organitzacions, la informació que comparteixin, sigui coneguda i utilitzada únicament per les persones que participin en el Projecte, les quals hauran d'estar convenientment informades d'aquest caràcter confidencial.

D'igual manera, es tractaran de manera confidencial els Resultats, sense perjudici de la seva utilització per part del doctorand, per la realització i defensa de la seva Tesi doctoral, en virtut de la normativa aplicable als estudis de doctorat. 

Les Parts s'obliguen, així mateix, a informar-se immediatament de qualsevol actuació contrària als pactes recollits en aquesta clàusula de què tinguin coneixement i, a posar tots els mitjans al seu abast per bloquejar els usos indeguts de la informació confidencial.

L'obligació de confidencialitat es mantindrà en vigor fins i tot després de la finalització d'aquest conveni i, indefinidament, mentrestant es mantingui el caràcter confidencial i secret de la informació. A la finalització del present conveni, les parts es retornaran o destruiran tota aquella informació a la que hagin tingut accés, garantint-se per escrit que no guarden cap còpia en cap format, sense la prèvia i expressa autorització de la part propietària de la informació.

La contravenció del deure de confidencialitat, podrà donar lloc a la resolució del present conveni, sense perjudici de les conseqüències legals que puguin derivar-se per a l'infractor i l'eventual sol licitud de danys i perjudicis per la part afectada.


Novena: Propietat dels Resultats i dret d’ explotació

Els drets d’explotació sobre els Resultats que es puguin derivar de l’elaboració de la tesi doctoral pertanyeran de forma conjunta a la Universitat de Girona i l’Entitat Col·laboradora. Tanmateix es respectaran els drets d’autoria que li puguin correspondre a la  persona adjudicatària d’aquest ajut.

La persona adjudicatària d’aquest ajut col·laborarà amb la Universitat en tot el que sigui necessari per tal de poder protegir els Resultats.


Desena: Protecció de dades de caràcter personal

Cada part tractarà les dades personals que obtingui de l'altra part com a Responsable del Tractament en el sentit de l'article 4.7 del Reglament General de Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016). La finalitat del tractament serà gestionar el contracte actual i dur a terme les actuacions que es derivin. La legitimació del tractament té el seu fonament en les relacions jurídiques formalitzades en el present document (art. 6.1.b). Per a l'exercici dels drets reconeguts en el Reglament General de Protecció de Dades (accés a les dades, rectificació, portabilitat, supressió, sol·licitar la limitació del tractament i oposició). 

En el cas de la UdG es podran dirigir al seu delegat/a de protecció de dades:
Adreça: Edifici Àligues, Pl. Sant Domènec, 3, Campus Barri Vell, 17004  Girona
Telèfon: 972 41 95 70
Mail: proteccio.dades@udg.edu

En el cas de l’Entitat Col·laboradora a :      




Onzena: Jurisdicció

Les Parts intentaran resoldre de mutu acord les divergències que puguin sorgir en relació al desenvolupament d’aquest conveni. En cas que això no sigui possible, les Parts sotmetran les divergències pel que fa a la interpretació o el compliment d’aquest conveni a la Jurisdicció contenciós administrativa, als tribunals de Girona.


Dotzena: Entrada en vigor

Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la data de la darrera signatura pels representants d’ambdues parts signatàries.

I en prova de conformitat signen aquest conveni, de forma digital.


Per la Universitat de Girona			Per l’Entitat col·laboradora	




															
[bookmark: _GoBack]Maria Pla de Solà Morales				Sr.      
Vicerectora de Recerca i Transferència 		(Càrrec):      
del coneixement, signa per resolució 
de delegació del rector de data 22 de 
desembre de 2021.	

ANNEX 1

	COST APROXIMAT CONTRACTE PREDOCTORAL
	

	
	
	
	
	
	
	

	D'acord amb les Bases Reguladores del Programa IFUdG 2022-2024 i amb la Convocatòria IFUdG2023.

En aquest cost aproximat no es contemplen els increments que es puguin produir durant la vigència de l’ajut en :
 les retribucions, quota patronal i indemnització.

L'ajut incorpora una indemnització per finalització de contracte per un import de : 3.075,22€ .

La bonificació de matrícula per discapacitat li és més beneficiosa que la de l’ajut predoctoral (també inclou els crèdits formatius  obligatoris).




	COSTOS MENSUALS 
(no inclou indemnització i tampoc tutela perquè té bonificada la matrícula)
	
	
	
	

	Retribució
	Quota patronal SS 
	TOTAL MES
	
	
	
	

	1.435,10
	398,32
	1.833,42
	els primers 40 mesos (3 anys i 4 mesos)
	
	

	1.537,61
	407,55
	1.945,16
	els 20 darrers mesos (1 any i 8 mesos)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	COSTOS TOTALS ANUALS
	
	APORTACIÓ

	
	
	
	 50%

	
	Retribució
	Quota patronal SS
	Indemnització
	TOTAL ANY
	

	Any 1
	17.221,20
	4.779,84
	0,00
	22.001,04
	11.000,52

	Any 2
	17.221,20
	4.779,84
	0,00
	22.001,04
	11.000,52

	Any 3
	17.221,20
	4.779,84
	0,00
	22.001,04
	11.000,52

	Any 4
	18.041,28
	4.853,68
	0,00
	22.894,96
	11.447,48

	Any 5
	18.451,32
	4.890,60
	3.075,22
	26.417,14
	13.208,57

	Totals
	88.156,20
	24.083,80
	3.075,22
	115.315,22
	57.657,61

	
	
	
	
	
	
	



	Periodificació dels pagaments en l'aportació de l’empresa/entitat

	Primer pagament: 40% inicial a la signatura del conveni
	23.063,02

	Segon pagament: 15%, el 1r mes de la segona anualitat
	8.648,64

	Tercer pagament: 15%, el 1r mes de la tercera anualitat
	8.648,64

	Quart pagament: 15%, el 1r mes de la quarta anualitat
	8.648,64

	Cinquè pagament: 15% restant, el 1r mes de la cinquena anualitat
	8.648,64

	
	
	
	
	
	
	57.657,61






ANNEX 2


	JUSTIFICACIÓ  de l'ANUALITAT de l'AJUT IFAE UdG

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFORMACIÓ GENERAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l'Entitat Col·laboradora: 
	
	
	
	
	

	Data signatura conveni: 
	
	
	
	
	
	

	Nom i Cognoms del beneficiari: 
	
	
	
	
	

	Data inici contracte: 
	
	
	
	
	
	

	Data fi de contracte prevista: 
	
	
	
	
	
	

	Període justificació: 
	
	
	
	
	
	

	Condicions: pagament del 50% del cost total
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 JUSTIFICACIÓ COSTOS CONTRACTE ANUALITAT: 

	Mes
	Import de 
Retribució
	Import de 
Seguretat Social
	Cost Total

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JUSTIFICACIÓ COSTOS TUTELA ACADÈMICA
	
	
	

	Curs acadèmic
	Cost Tutela
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 JUSTIFICACIÓ COSTOS TOTALS

	Total justificació costos contracte anualitat 
	 
	 

	Total justificació costos tutela acadèmica
	 
	 

	TOTAL 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Observacions: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	



ANNEX 3
	
	
	
	
	
	
	
	

		



	
	
	
	
	
	
	
	

		LIQUIDACIÓ ECONÒMICA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFORMACIÓ GENERAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l'Entitat Col·laboradora: 
	
	
	
	
	
	

	Data signatura conveni: 
	
	
	
	
	
	
	

	Nom i Cognoms del beneficiari:
	
	
	
	
	
	
	

	Data inici contracte: 
	
	
	
	
	
	
	

	Data fi de contracte prevista: 
	
	
	
	
	
	
	

	Data fi de contracte: 

	Condicions: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESUM DE COSTOS I FINANÇAMENT
	 
	 
	 
	 
	 

	Anualitat
	Cost Total (contracte)
	Cost Tutela acadèmica
	Total cost
	Import Aportat per l'entitat col·laboradora segons conveni
	Import Aportat UdG 
(50 %) total del cost

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	TOTAL
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Import pendent de Liquidar per l'entitat col·laboradora
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lectura Tesi o previsió: 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Girona
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Signatura:
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